MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI 5 per mille rendiconto contributo, anno 2024

h RENDICONTO CONTRIBUTO
1€

Anagrafica Ente

Codice Fiscale 97287980151
Denominazione FONDAZIONE ADECCO ETS
Link Rendiconto

Data Ultimo Aggiornamento
Link Rendiconto

Presentazione Ente LA FONDAZIONE ADECCO ETS E UNA FONDAZIONE PRIVATA SENZA SCOPO DI
LUCRO, COSTITUITA NEL FEBBRAIO 2001, ISCRITTA NEL REGISTRO DELLE
PERSONE GIURIDICHE DELLA PREFETTURA DI MILANO E ISCRITTA AL RUNTS
REPERTORIO N. 42407 - RACCOLTA GENERALE N° 6585 DEL 21/09/2022.

LA FONDAZIONE ADECCO E UNA FONDAZIONE ESCLUSIVAMENTE OPERATIVA
IL CUI OBIETTIVO PRIORITARIO E LO SVILUPPO DI PROGETTIIN
COLLABORAZIONE CON AZIENDE, ENTI PUBBLICI E ALTRE REALTA DEL
PRIVATO SOCIALE IN UNA LOGICA DI SISTEMA DI RETE, CREANDO BUONE
PRASSI PER RENDERE PIU INCLUSIVO IL MONDO DEL LAVORO E FAVORIRE LA
CULTURA DELL’INCLUSIONE E DELLA VALORIZZAZIONE DELLA DIVERSITA IN
AZIENDA.

LA NOSTRA VISION PROMUOVE LA CULTURA DELLA DIVERSITA PER UN MONDO
DEL LAVORO REALMENTE INCLUSIVO.

LA NOSTRA MISSION E QUELLA DI METTERE IN RELAZIONE PERSONE E
ORGANIZZAZIONI. FAVORIAMO L’ACCESSIBILITA E L'INCLUSIONE NEL MONDO
DEL LAVORO ATTRAVERSO L’ATTIVAZIONE DI BUONE PRATICHE, CHE SIANO DI
ISPIRAZIONE PER UN REALE CAMBIAMENTO SOCIALE.

COSTRUIAMO RETI PER FAVORIRE L’'INCLUSIONE LAVORATIVA E LA
VALORIZZAZIONE DELLA DIVERSITA PROPONENDO PROGETTI DI
SENSIBILIZZAZIONE, ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO AL
MERCATO DEL LAVORO.

LA FONDAZIONE ADECCO CONTRIBUISCE ALLA REALIZZAZIONE DI UN
MERCATO DEL LAVORO ACCESSIBILE NEL RISPETTO DEI PRINCIPI DI:

* NON DISCRIMINAZIONE

* PARI OPPORTUNITA

* DIRITTO AL LAVORO

* INCLUSIONE SOCIALE .

PER FONDAZIONE ADECCO OGNI PERSONA DEVE AVERE LA POSSIBILITA DI |
ESPRIMERE IL PROPRIO POTENZIALE VALORIZZANDO LA PROPRIA DIVERSITA.
FONDAZIONE ADECCO HA DECISO DI DEDICARE IL PROPRIO IMPEGNO A
PERSONE IN DIFFICOLTA NEI CONFRONTI DEL MONDO DEL LAVORO E A
RISCHIO ESCLUSIONE SOCIALE FOCALIZZANDO LE PROPRIE ATTIVITAE |
PROPRI PROGETTI SU 5 AREE DI BENEFICIARI:

* PERSONE CON DISABILITA

+ DONNE VITTIME DI VIOLENZA E TRATTA

* GIOVANI NEET (NOT ENGAGED IN EDUCATION EMPLOYMENT OR TRAINING)

* RIFUGIATI E RICHIEDENTI ASILO

* NUOVE POVERTA.

Sede Legale
Provincia MILANO Comune MILANO
Indirizzo VIA TOLMEZZO, 15 CAP 20132
Telefono1 0288142605 Email1 FRANCESCO.REALE@FO
NDAZIONEADECCO.IT
Telefono2 Email2
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Telefono3 Email3

Pec FONDAZIONEADECCO@PEC.IT

Sede Operativa Principale

Sede Operativa coincide con la sede legale

Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale o

Data di Nascita e Sesso i

Nome SEVERINO Cognome SALVEMINI
Cittadinaza o Stato di Nascita Rk
Comune Hokkek Citta —

Domicilio Elettivo

Provincia e Comune ek
Indirizzo oo CAP il
Telefono1 il Telefono2 ik
Telefono3 il Email il
Pec —

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2024 Importo Percepito €29.359,24 Data Percezione  20-08-2025
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Funzionamento Importo €12.855,24

Relazione lllustrativa 1) € 1.830,00 Adecco ltalia Holding Spa. Pagamento della fattura legata al service
agreement. Il service agreement comprende: servizi di tipo amministrativo, supporto
informatico, elaborazione e gestione paghe, elaborazione contabile.

2) € 3.102,07 verso Grimaldi Alliance per consulenze legali e fiscali;

3) € 3.198,00 verso Giovanna Ricca grafica e designer che supporta Fondazione
Adecco

nella redazione del Bilancio Sociale;

4) € 2.781,76 verso Grimaldi Alliance per consulenze legali e fiscali;

5) €1.943,41 verso Arti grafiche turati S.R.L, Acquisto di materiale di cancelleria e
forniture d’ufficio destinate alle attivita operative e amministrative della Fondazione.

Tipo Spesa Erogazioni ad enti terzi Importo €3.450,00

Relazione lllustrativa Le erogazioni liberali sono state effettuate nei confronti di altri enti non profit che
collaborano con la Fondazione o operano in settori ad essa collegati. | soggetti
beneficiari di tali erogazioni liberali sono i seguenti:

1) FORMATTART APS, partner nel progetto “Imperfetti Sconosciuti. Storie di ordinaria
invisibilita”; uno spettacolo teatrale che cerca di porsi, e di proporre a spettatori e
spettatrici, domande che stimolino riflessioni e dibattiti circa i temi della DE&I. La
rappresentazione si configura cosi come uno strumento prezioso che contribuisce a
costruire una societa equa e inclusiva, in grado di valorizzare ogni talento, senza
barriere. Il progetto mirava a favorire 'inclusione lavorativa delle persone con disabilita e
sensibilizzare i dipendenti

2) Sport for Inclusion Network ETS, la Fondazione ¢ tra i fondatori di questa
community indipendente nata nel 2022 che promuove lo sport come strumento di
inclusione sociale e abbattimento delle barriere. La rete favorisce la collaborazione tra il
non profit e il mondo dello sport, promuovendo una cultura sportiva inclusiva, con
particolare attenzione alle persone fragili, in linea con il Libro Bianco sullo sport della
Commissione Europea e la Convenzione

ONU sui diritti dell'infanzia e dell’adolescenza.

3)ASSOCCIAZIONE DIESIS ONLUS, la Fondazione presenta
#COLORIAMOLINVISIBILE, un progetto sviluppato in collaborazione con I'Associazione
DIESIS e volto a promuovere I'autonomia e l'inclusione lavorativa delle persone
autistiche.

4) PHILANTHROPY EXPERIENCE, la Fondazione partecipa alla quarta edizione della
Philanthropy Experience 2025 (il 17 e 18 novembre 2025), che pone al centro
dell’attenzione il delicato equilibrio tra fiducia e filantropia.

Tipo Spesa Acquisto beni e servizi Importo €13.054,00

Relazione lllustrativa Il contributo & stato utilizzato per il sostegno delle seguenti spese:
1) € 13.054,00 verso Associazione ISNET, Negli ultimi anni Fondazione Adecco ha
intrapreso un percorso di innovazione e aggiornamento degli strumenti di analisi,
promuovendo un approccio gestionale fondato sulla misurabilita e sull’efficacia
degli interventi. In quest'ottica, sono state adottate nuove metodologie per la
valutazione dell'impatto dei progetti piu rilevanti anche attraverso collaborazioni con
enti privati, universita ed esperti del settore.
E in questa prospettiva che si colloca la decisione, ad oggi I'espressione piu compiuta e
matura di tale processo evolutivo, di intraprendere a inizio 2024, insieme ad
Associazione ISNET, un vero e proprio percorso di valutazione di impatto sociale delle
principali attivita istituzionali di Fondazione Adecco, in particolare quelle volte a
promuovere I'orientamento e 'educazione al lavoro dedicate alle persone in condizioni
di svantaggio.
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Accantonamento

Niente da Accantonare

Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato lista-giustificativi- 2024.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta 'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso € punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso I'informativa sulla privacy

Totale

Totale €29.359,24
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Identificativo RND1117524515009618900
Data Invio 15-07-2026 Stato Inviato
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