FONDAZIONE ADECCO

Reskilling. Inclusion, Talent Achievement




Il progetto R.LT.A. si rivolge alle donne
in situazione di svantaggio che hanno perso il lavoro a causa della pandemia

da Covid-19.




Operatrice del Progetto R.I.T.A.

“Il mondo é cambiato e lo é anche
il lavoro. Il progetto R.I.TA. e stato
un alleato fondamentale

Donne
) e insostituibile per attivare risorse
Pagglunte C T — che hanno aiutato molte donne
OI'i entate a superare gli ostacoli del mercato

del lavoro, raggiungere [autonomia

e riscattarsi socialmente.”
SCOPRI LA
TESTIMONIANZA




Aziende
coinvolte

Management di Flex

“Essere testimoni di come un piccolo

aiuto possa significare tanto per gli
altri e unesperienza inestimabile.

Metterci a disposizione delle donne
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SCOPRI LA TESTIMONIANZA




Donne
incluse
nel mondo
del lavoro
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Beneficiaria del progetto R.L.T.A.
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SEGUI IL PROGETTO


https://fondazioneadecco.org/i-nostri-progetti/lavori-in-corso/r-i-t-a-reskilling-inclusion-talent-achievement/



