STATUTO “FONDAZIONE ADECCO ETSY

Art. 1 Costituzione - Sada - Dalegazioni & Uffici
B cestituita wuna  Sfondazione denominata  “FONDAZIONE  ADECCQ
ETS'™ con sede in Mllane, Via Telmezzo n. 15. La denominazio-
ne della Fondazione, in gualungus medo formsta, deve contene-
re l'indicazione di Ente del Terzeo Jettore o ltacronime ETS.
i tale indicazione deve farsi uso neqli atti, nella corrle-
spondenza e nelle comunicazioni al pubblice.
Delegazioni e ulfici pobranne essere costiluild sia ko Ita-
}ia ohe all'estara onde svolgere, in via acoassoria & stru-
mentale rispetto alle finalitd della Fondazione, attivitda di
promozione nonché dl sviluppe ed iocremento della necessarla
rate di relazioni nazionali e internazionali di supportse al-
la Fondazione stessa.

Art. 2 Bcopi

La Fondazione non ha scopo di lLucro e persegue le seguentl
finalita civiche, solidarisriche e di urilita sacialet ta
promozione della cultura della diversitd per un wmonde del la-
voro realmente loclusive, 1Mistouzicone, 17 2ducaczions: & La
formazione finalizzata a&all’inserimento o 11 reinserinento
nel mercato del lavero di persone in difficeoltd, nenché ia
realizzazicne di iniziative ad alie valore scciale e Queupa=
zionale. In particolare, ia Fondazione sviluppa progetti vol-
ti all’inserimente o reinserimente nel mondo lavorativo di
parsone con disabilitad, glovanl NEET, persone rifiuglate e ri-
chiedenti asilo o, pid in generale, soggetti fragill a ri-
schio esclusione sociale, conpresi colore che sl trovano in
difficoltd a causa delle ad. nueve povarti.
Per il perseguimento delle proprie finalita dstituzionall,
la Fondazione potra svolgere, in via esclusiva ¢ principale,
le seguenti attivitad di interesse generale:
4) educazione, istruzicne e formazione professionale, ail sen-
si della legge 28 marzoe 2303, n. %3 e successive moadificazio-
ni, nonché le attivita culturali di interesse seciale con fi-
nalltd educative (art. 5, vomna 1, lettera d de) O.Lgs, n.
117/2017%);
L} fermezione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scelastica e al successo scolastico ¢ for-
mativo, alla prevenzicne del bullismo & al contvasto delia
povertd educativa {art. 9, comma 1, letlters 1 del D.Lgs. .,
117/2017};
o) servizi lf'ina]lzzati all’inserimento o &l reinserinento
nal mercate del lavoro del lavoratori e delle perscne di cul
allfarticole 3, comma 4, del deecrate legislativo recante re-
visiong dells discvipling in materia di impresa soclale, di
il gil'articoln 1, comma 2, lettera c), delila legge 6 giu-
gna 2016, n. 106, valic o dire:
~ lavoratori molto svantaggiati al sensi dell'articolo 2, au-
mero ©8), del regolamento (UE) n. £51/2014 cella Cenmissio-
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ne, del 17 giuagno 2014, e successive modiflcazioni;
- persone svantaggiate o con disanpilitd ai sensi dell’artico-
lo 112, comma 2, del decretsc legislative 18 aprile 2016, n.
50, e successive nodifirazioni, nonché persons beneficiarie
di protezione internazionale ai sensi del decreto legislati-
vo 19 novembre 2007, n. 251, & successive modificazioni, e
persone senza fissa dimora iseritte nel registro di cui al-
1'articolo 2, gquarte comma, della legge 24 dicembre 1954, n.
1228, le gquall versinc in una condizicne di poverta tale da
non poter reperire e mantenere un'abitazione in autonomia
{fart. 5, comma 1, lettera p del D.Lgs. n. 117/2017);
d) organizzazione = gestione di attivitad culturali di inte-
rasse scociale, incluse attivita, anche editoriali, di promo-
zione e diffusione delle attivitd di interesse gensrales di
cui al presente articolo {art. 5, comma 1, lettera i del
D.Lygs. 117/2017);
e) HRicerca scientifica di particolare interesse soclale
{art. 5, comma 1, lettera h del D,Lgs, 117/201i7);
f) acceglienza umanitaria ed integrazione scciale dei migran-
ti (art. 5, comma 1, lettera r del D.Lgs. 117/2017).

Art, 3 Attivita secondarie, strumentali e diverse
Al fine del perseguimento delle proprie attivita di interes-
se generale, la Fondaziane pud:
a) stipulare ognl opporiuno atto ¢ contratto, anche per il
finanziamento delle opesrazioni deliberate, tra cui, senza
1’esclusione di altri: 1’assunzione di prestiti e mutui, a
breve o a lungo termine; l*'acqguisto, in proprietad o in dirit-
to di superficie, di immokili: la stipula di convenzicni di
gqualsiasi genere, anche trascrivibili nei pubblici registri,
con enti pubblici » privati, che siano ceonsiderate opportune
e utili;
b) amministrare e gestlire i beni di cui sia proprietaria, lo-
catrice, comodataria o che siano dalla stessa comungue posse-
duti & gualsiasi titclo;
¢) partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istitu-
zioni, pubblici o privati, la cui attivitd sia rivelta, di-
rattamente o Indirettamente, al psrsegulmento di scopi analo-
ghi a quelli della Fondazicne medesima; la Fondazicne potra,
ove lo ritenga opportunc, concorrere anche alla costituzione
degli organismi anzidetti:
d) promuovera ed eorganizzare campagne di sensibilizzazioene,
attivita e manifestazioni (rassegne, congressi, dibatlili,
eonferenze, simposi), corsi di formazione e di specializza-
zione nelle materie ¢’interesse della Fondazione;
@) istituire preml e borse di studio;
f) svolgere attivitd di commercializzazione, anche ceon rife-
rimente al settore dellfeditoria, nei limiti delle Leggi vi-
ganti, & degli audiovigivi in genere;
g) stipulare convenzioni per 1l'affidamento a terzi di parte
di attivita;




h) porre in assere attivitad ed iniziative di racecolta fondi
nel rispetto dei prinecipi di veritd, trasparenza ¢ correttez-
za nei rapporti con i sostenltorl e il pubblico:
i) svelgere ogni altra attivitid idonea ovvere di supporto al
raggiunogimento delle finalitd istituzionali.
Bi sensi di quante previsto dallfart. 6 del D.Lgs. n.
117/2017, per il ragglungimento dei suoi scopi, la Fondazio-
ne potrd inoltre svolgere altre attivita, diverse da aguelle
precedentemente indicate, purché secondarie e strumentalil ri-
spetlte alle attivitd di interesse gensrale e nel rispetto
dei eriteri & dei limiti previsti dalla normativa applicabi-
le. L'identificazlione delle attivita diverse che la Fondazio-
ne svolgera di volta In velta, & rimessa al Gonslglio dl Am-
ministrazione, il quale annualmente decumenta nella relarzio-
ne di missicne 11 carattere secondaric e strumentale delle
attivitad di cui al presente articolo.
Nel perseguimente delle predette finalita, la Fondazione pud
instaurare relazioni istituzionali ¢ concludare accordi con
entitad pubbliche e private a livello sia nazionale sia inter-
nazionale, partecipare a programmi progetti e bandi e orga-
nizzare attivitd culturali, eventi e progetti di responsabi-
litd sociale e, pil in generale, di sostenibilita, autonoma=-
mente, con altri soggetti del mondo non profit o del Terzo
settore, nazionali, europei e internazionali e anche in si-
nergie con aziende ¢ mondo profit, tra cui in particolare
con le societa dal Gruppo Rdecce, velti alla sensibilizzazio-
ne e valorizzazione dei waleoxi dell’inclusione, alla valoriz-
zazione della diversita in azienda e al supporto sia al can-
didati che alle aziende sul tema delle cztegorie pretette di
cui alla legge n. 6B/1999 oltre naturalmente ad attivita,
studi, ricerche, corsi, eventi dl sensibilizzazicne e conve-
gni riguardanti e inerenti il mercato del lavero, econ parti-
colare riferimente alle problematiche relative ai soggettdi
piit svantaggiati.

Art. 4 Vigilaneza
Le auntoritd competenti vigllano sullfattivita della Fondazlo-
ne ai sensi del Codice Civile e della legislazione speciale
in materia di enti dJdel Terzo settore (e, in particolare, del
D.Lgs. 3 luglie 2017, n. 117 e s.m.L1,}),

Art. 5 Patrimonio
I1 Patrimonio della Fondazione & utilizzato per lo svolgimen-
to dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo parsegui-
wente delle finalita civiche, sclidaristiche e di atillta so-
ciale di cui all’art, 2 del presente Statuto ed & composLo:
- dal Fondo di Dotazione, costituite dai conferimenti in da=-
naro o beni mobili e immobili, o ad altre utilita impiegabi-
1i per il persequimento degli scopi, effettvati dai Fondato-
ri;
- dal beni moblll ed lmmobill che pervengano o pervercrannd,
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Atessa acquistati geconds le norme del presente Statute;
- dalle elargizioni fatte da enti o da privati con espressa
dastinazione ad incremento del Patrimonio;
- dalla parte di rendite non utilizzata che, con delibera
del Conslglio di Amministrazione, pud essere destinata a in-
crenentare L1 Patrimonio;
- da contributi dell’Unicne Europea, dello Stato, degll enti
territoriali o degli altri enti pubhlici finalizzati aAl1'am~
crascimento patrimoniale.
Art. 6 Fondo di Gestione

11 Fondo di Gestione della Fondaziona & costituito:
- dalle rendite e dai proventi derivanti dal Patrimonio e
dalle attivita della Fondazione medesima:
-~ da eventuall deonazioni o disposizioni testamentarie, che
non siano espressamente destinate al Fondo di Dotazione;
- da eventuali altri contributi cvverc conferimenti gratuiti
da parte dell’Unione Europea, dello Stato, di enti Lerrito-
riali o di altri enti pubblici o privati:
- dal ricavi delle attivitad istituzioenali, e delle attivita
diverse ad esse strumentali e secondarie.
Le rendits e le risorse della Fondazione saranno implegate
per il funzionamente dzlla Fondazicne stessz e per La realiz-
zazione dei suoi scopl.

Axt. 7 Esercizio finanziarie
L'escrcizio finanziaric ha inizio il 1° gennaio e termina il
31 dicembre ciascun anno.
Entro il mose di novembre il Consiglio di Anministrazione ap-
prove il budget previslonale dell’esercizio successivo ed en-
tro il 30 aprile successive il bilancio censuntive di quello
decorso.
Qualora particoclari esigenze 1o richiedano, Ll’approvazione
del bilancio consuntivo pué avvenire entro il 30 gliugno,
I1 bilancio di esercizio & costituito dallo Statoe Patrimonia-
le, dal Rendiconto Gestionale, con 17indicazione dei proven-
ti e dagli onexi dellfente ¢ dalla relazions sulla missione
che lLllustra le poste di bilancio, 1'andanento economico e
gestionale dell’ente o le modalita di perseguimento delle fi-
nalitd statutarie, Inoltre, la Fondazione redige ed approva,
entro le nmedesime date, il bilancio sociale, nel caso in cui
la sua redaziona sia obbligatoria ai sensi di quantc previ-
sLlo dall’art, 14 del D. Lgs, n. 117/2017 e s.m.i. o sia rite-
nuta opportuna dal Consiglic di Amministrazione,
Il Consiglic di Amministrazione documenta il varatlere secon=
dardo e strumentale delle eventuali attivitd diverse di cui
allfart., 6 del D.Lgs. n. 117/3017 nella relazione di missio-
as.
g’ vietata la distribuzione, anche indiretta, di Utili o a-
vanzi i gestione nonché di Fendi & Riserve, comungue denomi-
nate, & fondatori, lavoratorl e collaborateori, amministrato-
ri ed altri componenti degli organi socizli. La Fendazione
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ha 1fobbligo di reinvestire gli ewventuali avanzi di gestlone
a favore delle attivitd istituzionali statutariamente previ-
sle.
Axt. 8 Organi della Fondazione

Song organi della Fondaziono:
- il Consiglio di Ammirndstrazione - 1) Comitato msenutivo:
-~ 1l Presidente della Fondazione ed il Viecepreszidentas
- 11 Segretario Generale;
- M Organc di contrallo.

Art. 9 Censiglic di Amministrazicne
11 Consiglio di Amministraziecne & composto da gn minime di
tre fino ad un massimo di quindici membri nominati in sede
di ette costitutive,
T memhri el Consigiio @1 Ampinistraziona rastano in carica
finc allfapprovazione del bilancic consuntive del terze eser-
cizio successivo alla loxro nomina e possono essere rinonina-
ti, Allo scadere del mandato, il Ceonsiglic 4'Amministrazione
uscente provederd alls numina dei m=mpri del auove Consiglio
df Apministrazione,
Il merbro del Censiglio di Asministrazicne che, senza giusti-
ficato motive, non partecipa a tre riunioni consecutive, pud
assere dichiarate decadutso dal Consiglio stesso,
Inoltre, ad insindacabile gludizic del Consiglic di Ammini-
straziche con decisions presa con maggloranza qualificata al
75%, pud costituire motiveo di decadenza dalla carica Ll'assun-
zione di ruoll rileventi o continuativi presso Imprese o en-
ti che svolgano attivitd nello stesso amhito del Gruppo Adec-
o ¢ della Foncdaszions, non previamente autorizzata dal mede-
simoe Consiglio,
In ogni ipetesi i vacanza dells carica di Congigliere, 1
membri restantl devono prevvedere zlle cooptazione di altro
Consigliere che restera in carieca sino alla scadenza del Can-
#iglio di Amministraozione.
1L Consiglic &1 Amminlstrazione approva gll ohiettivi ed i
programmi della Fondazione e verifica i risultati complessi-~
vi della gesticne della wmedesima.
In particolare, provveqs a:
-~ stabilire annualmante le linee ganarali dellfzttivita del-
ia Fondazione, nell’ambito degli scopl e delle atbivita di
culi agli articeli ¥ ¢ 3 de) prasente Statnto;
~ approvare 11 budget previsionale, il bilancic consuntivo e
il pilancio sociale {guaest'ultime ngl caso in cul 1l sua re-
dazione sia obbligatoria o sia comungue ritsnuta opportuna
dal Consiglio di Rmministrazione);
- approvare, ove opportuno, 11 Regolamento della Fondazione:
- suddividere, ove opportunc, i settori di attivitd della
Fondazione 1n Diparctimenti Operaltivi, senza perd che oid con-
porti né moltiplicaziene di organi né sovrapposizione di uf-
ficl, e, conseguentemsnts, procedere alla nomina del Respon-
sablli, determinandone Ffunzioni, nature ¢ durata del rappor-




to;
- nominare, ove e¢pportuno, il Preoidente Onorario;
= nominare il Segretario Generale, su proposta del Prasiden-
te della Fondaziane, determinandone qualifiche, compiti, na=
tura e durata dell'incarico;
- nominare 1’organo di Centrollo;
- nominare il Viceprcsidente su proposta del Presidente dsl-
la Fordazlione;
- deliberare eventuali modifiche statutarie;
- deliberare in merite alle scioglimento della Fondazione ed
alla devoluzione del Fatrimonio.
Il Consiglio d'Amministrazicne istituisce il Comitato Bsecu-
tive, composto dal Presidente, dal Vicepresldente, dal Segre-
tario Generale e fino a due altri Consiglieri, con mansioni
esclusivanente gestorie, nei limiti di quelle delegategli
dal Conslgllo di Aamministrazione. All17atto della norina del
Comitate Esecutive, il Consiglio d'Amministrazione ne deter-
mina vompili, attribuzioni e, nel 1imiti ¢i Leoge e di Statu-
to, limiti di spesa. La carica di wembre szei Consiglic di Am-
ninigtrazicne ¢ compatibile con quella di membro del Comita-
to Esecutivo,
I1 Consiglio d'Amministrazione puéd istituire Comitati Tecni-
ci ¢ Consultivi di progetto, determinandone numero di compo-
nenti, durata nella carica, compiti e regole di funzionamen-
to.
Tl potere di rappresentaenze atlribuito agli amministratori &
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non so-
no opponibili ei terzi se non sono iscritte pel Registro unl-
co nazionale del Terzo settore ¢ se non si prova che i terzi
N2 erano a conoscenza,
A ciascun componente del Consiglio di Amministrazione non
spettera alcun emolumento per la carica, esssndo le relative
attivitd prestate con apirito di servizio e a titolo qratui-
to In favere della Fondazicne, salve il rimborso delle spese
documentate, strettamente necessarie, per 1'espletamento del
mandato.

Art. 10 Convocazione @ Quorum
Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal Presidente,
di propria iniziativa o su richiesta di almeno due terzi dei
membri del Consiglio di Amministrazione, senza ohblighi di
forma, purché con mezzi idonel di cui si abbia prova della
avvenuta rlcezione. Le convecazioni sono inoltrate almeno
dieci giorni prima di quello fissato per 1’adunanza; in caso
di mnecessitd od urgenza, la comunicazlone puUd avvenire tre
gtorni prima della data fissata.
L'avviso di convocazione deve contensre: 1'ordine del giorno
della seduta, 11 luogo @ 1'ora. Esso pud contestualments in-
dicare anche il giorno e 1l'ora della seconda convocazions, o
pud stabilire che gquesta sia fissetae lo stesso glorno della
prima convecazione 4 non mena di un’ara di distanza da que-




sta.
Le riunioni sona presiedute dal Presidente o, in caso di suna
assenza od impedimento, dal Vicepresidente; in caso di assen-
za di entrambi, la riunione viene presieduta dal Consigliere
pit anziano.
Le rlunioni possono tenersi per video o audlo conferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essgre identifi-
catl e sia lorc consentito di seguire la discussione ed in-
tervenire in tempo reale alla trattazicne degli argomenti af-
frontati, di visionare, di ricevere documentazione e di po-
terne trasmettere; verificandosi guesti requisiti, la riunio-
ne si considera tenuta nel luage in cui si trovano il Presi=-
dente ed il Segretario.
Delle riunioni del Consiglio & redatto apposito verbale, fir-
matc da chi presiede il Consiglio medasimo e dal Segretario,
nominato dal Censiglio di Amministrazioene anche fra estranei,
11 Consiglio si riupisce validamente, in prima convocazione,
con la presenza dei due terzi dei membri; in seconda cenvoca-
zione la riunione & valida gualungue siz 11 numero del pre-
senti. Le deliberazioni sono assunte con voto favorevole del=
la mayglorenza dei presenti, in caso di paritd prevale il vo-
to del Presidente.
Le deliberazioni riguardanti la nomina del Presidents, dei
componentl del Comitato Esecutiveo, le modlflche statularle e
lo scioglimanto della Fondazione sono validamente adottate
con 11 voto favorevole di almeno la metd dei ceonsziglieri in
carica.
In mancanza delle formalitd di convecazione, il Consiglie di
Anminisbrazione si repula regolarmente costituito se & pre-
sente la totalitad dei Consiglieri in ecarica.
Art, 11 Presidente della Fondazione

I1 Presidente della Fondazione, che & anche Prasidente del
Consiglio di Amministrazione e del Comitate Esecutivo & nomi-
nato dal Consiglic di Amministrézione sl proprio interno.
11 Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione
di fronte i terzi, agisce e resiste avanti a qualsiassi auto-
rita amministrativa o glurisdlzlonale, noemlnando avvocati,
Il Presidente pnd delegare specifici compiti e funzioni al
Vicepresidente ed al Segretario Generale. Il Presidente cura
le relazioni con enti, istituzioni, imprese pubbliche priva-
ta od altri organismi, anche al fine di instauraro rapporti
di collaborazione e sostegno delle slngole inlzlative della
Fondazione.

Art, 12 Segretario Generale :
11 Segretario Generale ¢ nominato dal Consiglio di Ammini-
strazione e, relativamente ai poteri ad esso conferiti al mo-
mento della nomina covvero previstl dal presenle Statute, ha
piena autaenomia decisionale poteri di firma e rappresentanza
legale di fronte a torzi o poteri di delega, nell'armbitec dei
orogramnl e delle linee di sviluppo della Fondazione e degll




stanziamenti di Rilancion.
Il Segretario Generale & responsabile del buon ondamento ge-
astionale ed ammintetrativo della Fondazione,
Egli, in particelare:
- provvede alla gestlone organizzativa ed amministrativa del-
la Fondazione, nonché alla organizzazione = promozione delle
singole iniziative, predisponendo mezzi & strumenti necesasa-
i per la loro concreta zttuazione:
- govrintende alla gestione noneché all'organizzazione della
Fondazione, impartendo le opportune istruzioni alla strutbu-
ra;
- assume e licenzie il personale;
- sovrintende alla gestione di tutto il personale;
- d3 esecuzione, nelle materie di sua compstenza, agli atti
del Presidente.

Art. 13 Organo di controllo: Revisore dei Conti
Il Reviscre dei Conti & nominato dal Congiglic di Amministra-
zione tra persone iscritte nel Reglstro del Revisori lLegall,
al sensi di quanto previsto dallfart. 2397, comma 2 del Codi-
ce Civile.
T1 Revisore del Conti accerta la regolare tennta delle
scritture contabili, esamina le proposte di budget previsio-
nale ¢ di bllancie consuntivo, redigendo apposite relazioni,
ad effettua verifiche relative alla corretta gesticne della
tesoreria.
Inoltre, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 117/2017, vigi-
la sull’osservanza della legge e delleo statuto ¢ sul rispet-
to dei principl di corretta amminlstrazlong, anche con rife-
rimento alle dispesizioni del decrete legislativo n.
231/2001, gualora applicabili, nonché sullfadeguatezza del-
1'assetto organizzativeo, amministrativo e contabile & sul
suoc concreto funzionamento. Esercita altresi compiti di moni=-
toraggio dell'osservanza delle finalitd solidaristiche e di
utilitd sociale della Fondaziona e attesta che il bilancio
sociale (nel casoe in cui la sua redazione sia obbligatoria o
ritemita opportuna dal Consiglio di Amminpistrazlione) sla sta-
to redstto in conformita alle linee guida di cui allfart. 14
del D.Lgs. n. 117/2017 e s.m.i.
T1 Revisore dei Conti partecipa, senza diritto di wvoto, alle
riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato ese-
cutivo se nominato.
11 Revisore dei Conti resta in earica sino all'approvarzione
del bilancio consuntive relativo al terze esercizic successi-
vo alla nomina e put essere riconfermato.
In alternativa, la Fondaziona pud nominare un Collegio dei
Revisori, composto da tre Revisori Legall iscritti nel Regi-
stro di cui all’art, 2397, comma 2 c.c., con gli stessi com-
piti, prerogative ¢ durata del Revisore dei Conti.
pi ogni secduta & disposto i1 verbale che deve essere tra-
scritte sul libro il libro delle adunanze e delle delibera-




zioni del Collegio del Revisori, custodlio e tenuto a cura
dal medesimo.
La Tondazione pud altresi nominare una Socletd di Revisione
legale, con compiti di controlle contabile.
Art. 14 Libri sociali della Fondazione
La Fondazione, oltre slle scritture previste dagli artt, 13
e 14 del D. Tgs. n. 1171/2017 e s.m.i., tiene i seguenti li=-
bri scciali obbligatori:
- il 1ibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio di Amministrazicne;
- 11 libro delle adunanze € delle desliberazioni dell’Organo
di Controllo,
Al sensi dell’'art, 17 del D. Lgs. n. 117/2017 e s.m.i., la
Fondazlone, laddove si avvalga di volontarl nello svelgimen-
to dalle preoprie attivita, & tenuta a iscrivere in un apposi=-
to Registro i velontari che sveolgono la lere attivitda in mo-
do non occasionale.
Art. 15 Ecicglimento

In ¢aso di sclioglimento della Fendazione per gualungue cau-
sa, il Patrimonio wverra devolute, con deliberazione del Con-
siglic di Amministrazione che nominera anchs il liquidatore,
ad azltri Enti del Terzo Settore che perseguano firnalitd ana-
loghe ovverc a fini di pubblica utilitd, salve diverss desti-
naziona lmposta dalla legge e previo parere dell’Ufficic del
Rzgistro unico nazionale del 'Terzo settore.
I beni affidati in concessione d’uso alla Fondazione, allfat-
o dello scioglimento della stessa tornano in dispenibilita
dai soggetti concedenti.

Art. 16 Clausola di rinvie
Par quanto noan previsto dal presente Statuto, si applicano
le disposizioni wvigenti in materis di enti del Terzo setto-
re (e, in particolare, 11 D.Lygs. 3 luclic 2017, n. 117 e
g.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto com=
patibili, le norme del Codice Civile.

Art. 17 Decorrenza della nuova denominazione

La disposizione di cui all’art. 1 del presente Statuto, rela-
tiva alla modifica della denominazlone, si applichera e pro-
durri effetti nel memento in cui la Fondazions sari iseritta
all’interno del Registro unico nezicnale del Terzo Settore,
Sino a tale nomento, pertanto, la denominazione della Fonda=
zione sara “FONDAZIONE ADECCC FER LE PARI GFPORTUMNITAY.
Le dispoesizioni del presente Statutv che presuppongono 17i-
srriziang della Fondazioneg nel Registro unice nazionale del
Terzo Settore ovvero l'adozione di successivi provvedimenti
attuativi, si applicheranne gulndi e produrranno effetti nel
momenta in cui, rigpetbtivamente, la Foandazione sard iscritta
nel predetto Registro ed i medesimi successivi provvedimenti
attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore.
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