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REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventidue, il giornoe ventinove del mese di lu-
glio, in Milano, wia Tolmezzo n. 15, alle ore nove.
Innanzi a me prof. Gluseppe Rescio Notaie in Milano, iscrit-
to nel Ruolo del Distretts Notarile di Milane, é& comparso:
- SALVEMINI Severino, nato a Biella il 21 ottobre 19250, domi-
ciliato per la carica in Milano, via Tolmezzo n. 15, codide
fiscale: SLV SRN 50R21 AB59K;
della cui identita personale io Notaic sono certo, 1l quale
mi dichiara:
a) di intervenire al presente atto nella sua gualitda di Pre-
sidente del Consiglio di Amministrazione della fondazione de-
nominata "“FONDAZIONE ADECCO PER LE PARI OPPORTUNITA'", con
sede in Milano, via Tolmezzo n. 15, codice fiscale n.
97287980151, partita IVA n. 08367200964, R.E.A. nr.
MI-2025516, quale Ente riconosciuto iscritto nel registro
delle persone giuridiche della Prefettura di Milano al n.
465 della pagina 720 del volume 2*, domicilic fiscale/PEC:
fondazioneadeccolpec.it;
b) di essere convenuti in questo giorno, luogo e ora i mem-
bri del Consiglico di Amministrazione della predetta Pondazio-
ne per riunirsi in adunanza, chiedendo a me Notaio di redige-
re il verbale delle relative deliberazioni.
Al rhe, aderendo io Notaio, i} costituito, assunta la presi-
denza ail sensi dell'art, 10 dello Statuto, constata;
- c¢he il Consiglie si é& riunito in questo giorno, lucgo ed
ora @ partecipano i componenti del Consiglio di Amministra-
zione qui riportati: SALVEMINI Severinc, come sopra costitui-~
to, quale Presidente, che interviene in presenza; nonché UGD-
LINI Elena, quale Vice Presidente, CERIOLI Renato, SALAMON
Marina, PICARELLI Sergio, MALACRIDA Andrea Alberico, SANTI~
NI Alessandra Amelia Anton, PELA' Nicola & MAGRI Monica, qua=-
1i consiglieri, tutti collegati a mezzo ded sistemi di tele-
conferenza, ai sensi dell'art. 10 dello Statuto, mediante la
piattaforma TEAMS & cid dedicata (ed eccezione di Monica Ma-
gri, prasente in loco); nhonché CARBONE Luciano & collegato
per teleconferenza; BELISARI Stefano Roberto & collegato per
teleconferenza; mentre risulta assente giustificato SOLDERA
Mauro nonché TARANTING Massimiliano; nonché risulta assente
il Presidente COnorario TREU Tiziano;
- che & presente, quale Segretario Generale, REALE Francesco
Paolo;
soggetti ftutfi i cui dati anagrafici sono riportati nell'e-
lence che =i allega sotto la lettera "“A", previa sottoseri-

REGISTRATO A

MYLANO DP I
il 29/07/2022
al n. 67421

gserie 17T




zione del Presidente e di me Notaio;
~ & altresi presente il revisore Luca Berta;

- c¢he pertanto l'adunanza & validamente costituita, stante
la partecipazione della maggioranza gqualificata degli ammini-
stratori, ed idonea a deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
1. Approvazione modifiche statutarie riguardanti 1'adeguamen-
to per 1l'iscrizione presso il Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (artt. 45 e segg. D.Lgs. n. 117/2021) e alcuni
aggiornamenti operativi;
2. Varie ed eventuali,
Il Presidente dichiara aperta la seduta e, iniziando a trat-
tare l'argomento posto all'ordine del giorno, ricorda agli
intervenuti che, sulla base di gquanto disciplinate dal
D.Lgs. 3 1luglio 2017, n., 117, recante il Codice del Terzo
Settore (CTS), e successive disposizioni integrative e cor-
rettive, & possibile deliberare l'adeguamento statutario on-
de conseguire l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS).
Pertanto, a tal fine si propone di modificare i seguenti ar-
ticoli, nei termini che brevemente vengono illustrati dal
Presidente:
(i) art. 1, con riguardo alla denominazione, al fine di ri=-
portare la dicitura "ente del terzo settore" e l'acronimo
ETS, in conformitd a quanto stabilito dall'art. 12 CTS, eli-
minandosi altresi ogni riferimento ai nominativi degli origi-
nari fondatori, in quanto ormai superato e non richiesto dal-
la normativa di settore;
(ii) axt. 2, per meglio individuare, esplicitare e riformula-
re le attivita di interesse generale con adeguamento a quan-
to richiesto dall'art. 5 CTS;
(iii) art, 3, per riformulare le attivita secondarie, stru-
mentali e diverse che 1la Fondazione pud comungue svolgere
per il perseguimento delle attivita di interesse generale,
come consentito dagli artt. 6 e 7 CTS;
(iv) art. 4, al fine di specificare la normativa relativa al-
l'attivitd di vigilanza che compete all'autorita preposta;
(v) art, 5, relativo al patrimonio, specificandosi la sua de-
stinazione in conformita a quanto previsto dall'art. 8, com-
ma 1, CTS;
(vi) art. 6, per quanto al fondo di gestione, per uniformare
la terminologia riguardante le attivita diverse e secondarie
sulla base di quella contenuta nel CTS;
(vii) art. 7, al fine di adeguare la terminologia e gli adem-
pimenti afferenti al bilancio, ivi incluso quelle sociale,
ai sensi degli artt. 13 e 14 CTS; in particolare, specifican-
do che gli eventuali utili conseguiti non potranno essere di-
stribuiti ma andranno reinvestiti nelle attivitad istituziona-
li;

(viii) art. 8, con riguardo agli organi della Fondazione, sgo-



stituendo le parole "revisore dei conti" con "organo di con-
trollo";

(ix) art, 9, relativo al consiglio di amministrazione, al fi-
ne di coordinare le competenze elencate con quelle previste
dal CTS;

(x) art, 10, al fine di rideterminare i quorum deliberativi
dell'organo di amministrazione e prevedere che le riunioni
possano tenersi validamente anche in mancanza di convocazio-
ne per il caso che partecipino tutti i consiglieri;

(xi) art. 13, disciplinante l'organo di controllo, onde ade-
guare la terminologia ed esplicitare in modo pil analitico i
suoi compiti, ai sensi dell'art. 30 CTS8, con facoclta che pos-
sa anche essere monocratico e che, in alternativa, possa es-
sere nominato un collegio di revisori;

(xii) art. 14, al fine di elencare i libri sociali della Fon-
dazione;

(xiii) art. 15, relativo al casi di scioglimento della Fonda-
zione, cosl da adeguarlo alle previsioni dell'art. 9 CTS;

(#iv) art. 16, quale clausola di rinvio alle norme del CTS
e, in via residuale, a quelle del Codice civile;

(xv) art. 17, quale nuova norma per disciplinare il periodo
transitorio sino alla data di iscrizione della Fondazione
nel RUNTS.

Con l'occasione, il Presidente propone di modificare i pre-
detti articoli 1 e 9, altresi al fine di:

- per guanto all'art, 1 (sede), riportare esclusivamente il
Comune ove e posta la sede, potendosi omettere l'indicazione
dell'indirizzo completo evitandeo in tal modo una eventuale
modifica statutaria ed il ricorso alla verbalizzazione nota-
rile per il caso di modifica dell'indirizze all'interno del
medesimo Comune, fermo restando 1l'obbligo di comunicazione
alla competente Autorita per ogni variazione di sede;

- per quantoe all'art. 9 (consiglio di amministrazione), pre-
vedere un ulteriore ipotesi di decadenza dalla carica di am-
ministratore per evitare possibili conflitti di interesse;
precisandosi che le modifiche introdotte avranno effetto a
far data dall'iscrizione della Fondazione nel RUNTS.

Quindi il Presidente mi consegna il nuovo testo di Statuto,
che s8i compone di 17 (diciassette) articoli, testo ben noto
a tutti i consiglieri in quanto prima d'ora distribuito e
condiviso e che, previa sottoscrizione del Presidente e di
me Notaio, si allega al presente Verbale sotto la lettera
"B", omessane la lettura per espressa dispensa data da tutti
i partecipanti alla riunicne.

Infine, il Presidente riferisce agli intervenuti che la Fon-
dazione, quale Ente gia dotato di personalita giuridica ai
sensi del DPR 361/2000, & dotata del patrimonio minimo di eu-
ro 30.000,00 (trentamila wvirgola =zero =zero) richiesto per
l'iscerizione nel RUNTS, come & dato rilevare dal bilancio re-
datto alla data del 30 aprile 2022, riportante il totale del




cinquecentosessantacingue), di cui euro 104.000 (centoquat~
tromila) destinati al Fondo di dotazione delli’Ente, bilancio
¢che, unitamente alla relazione del revisora dei conti resa
in data 22 luglio 2022, si allega al presente Verbale sotto
la lettera "C", previa sottescrizione del Presidente e di me
Notaio, attestando il Presidente e tutti gli amministratori
intervenuti la sussistenza del patrimonio 4iniziale richie~
sto, non essendoci perdite che intacchino dette Fondo di do-
tazione.
Ai fini degli adempimenti per l'iscrxizione della Fondazione
nel predetto RUNTS, il Presidente riferisce che 1'Ente at-
tualmente si avvale di n. B {otto) lJavoratori dipendenti.
Udito guanto comunicato ed esposto dal Presidente, con e-
spressione del voto in forma orale, il Consiglic con il voto
favorevele di tutti gli intervenuti consiglieri in carica,
rappresentante la maggioranza richiesta per le modifiche sta-
tutarie, ai sensi dell'art. 10 dellc statuto, come da procla-
mazione del Presidente,

DELIDBETRA
{A) - per le ragioni esposte dal Presidente e condivise da
tutti gli intervenuti, di modificare lo Statuto della Fonda-
zione ed adottare ed approvare il nuovo teste di Statuto so-
ciale, composto d¢di 17 {(diciassette} articoli, quale preventi-
vamente distribuite a tutti i consiglieri ed allegato al pre-
sente Verbale sub "BY;
{(B) - di approvare il bilancio straordinario alla data del
30 aprile 2022, qgui allegato sub "C", dando atto che la Fon-
dazione & dotata del patrimonio minime di legge per l'otteni-
mento dell'iscrizione dell'Ente nella competente sezione del
RUNTS;
{C) - di dare mandato al Presidente e a tutti gii Amministra-
tori in carica, in via disgiunta fra lero, per apportare o-
gni precisazione, rettifica ¢ integrazione che si rendesse
necessaria su richiesta delle auteritd competenti e svolgere
ogni pratica per ottenere l'liscrizione hel Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore ed ogni conseduente pubblicitd né-~
gli appositi registri e, ove occorra, presentare istanze e
documentaziorie per la cessazione dall'albo prefettizio,
Ai fini fiscali, si chiede 1'esenzione da imposta di regi-
stro e da imposta di bollo al sensi dell'art. 82, commi 3 e
5, del D.Lgs. 117/2017.
Null'altre essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la pa-
rola, il Presidente dichiara chiusa l'adunanhza alle ore naove
e dieci.
Richiesto 1o Notaie ho redatio il presente verbale, da me
scritto e letto al costituito, il guale dichiara di approvar-
lo & con me lo sottoscrive, dispensandomi dalla lettura di
guanto allegato, alle ore nove e venti,
Consta di fogli due per pagine cinque.

O

patrimonio netto di eurc 285.565 (duecentottantacinguemily AN
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Allegato

gll'atto dal M‘)ﬂ

STATUTO “FONDAZIONE ADECCO ETS” N"! m :‘/]GL,_’_,LQ

Art. 1 Costituzione ~ Sada -~ Dalegazioni e Uffici
B costituita una  fondazione denominata  “FONDAZIONE ADECCO
ETS' con sede in Milane, Via Tolmezzo n. 15. La denominazio-
ne della Fondazions, in gualungue moda formetz, deve contene-
re l'indicazione di Ente del Terzeo Jettore o ltacronime ETS.
i tale indicazione deve farsi uso neqli atti, nella corrie-
spondenza e nelle comunicazioni al pubblice.
Delegazioni e ulfici pubranne essere costiluili sia ko Ita-
lia nhe all'estaro onda svolgere, in via accoassoria & stru-
mentale rispetto alle finalitd della Fondarione, attivitda di
promozione nonché dl sviluppe ed iocremento della necessarla
rate di relazioni nazionali e internazionali di supports al-
la Fondazione stessa,

Art. 2 Scopi

La Pondazione non ha scopo di lucro ¢ persegue le szeguentl
finalita oiviche, solidaristiche e di urilita soclate: 1ia
promozione della oultura della diversitd per un mondo del la-
voro realmeabte loclusivo, L'istouzione, 1'educazionsz & la
formazione finalizzata all’inserimento o il reinserinento
nel mercato del lavero di persone in difficeoltd, nenché ia
realizzazicne di iniziative ad slie valore scciale e Queupa=
zionale. In particolare, ia Fondazione sviluppa progetti vel-
ti all’inserimente o reinserimente nel mondo lavorativo di
parsone con disabilita, glovanl NEET, persone rifiuglate e ri-
chiedenti asilo o, piu in generale, soggetti fragili a ri-
sehio esclusione soclale, cempresi colore che sl trovane in
difficoltd a causa delle cd. nuove poverta.
Per il perseguimento delle proprie §£inalitd istituzionall,
la Fondazione potra svolgere, in via esslusiva ¢ principale,
le seguenti attivitad di interesse generale:
4) educazione, istruzicne e formazione professionale, ail sen-
si della legge 28 marzoe 2303, n. %3 e successive modificazio-
ni, nonché le attivita culturali di interesse seciale con fi-
nalltd educative (art. 5, vomna 1, lettera d de) O.Lgs, n.
117/2017};
L} fermezione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scelastica & al successo scolastico ¢ for-
mativo, alla prevenzicne del bullismo & al contivasto delia
poverta educativa {art. 9, comma 1, letlters 1 del D.Lgs.
11772047y ;
o) servizi 'finalizzati all’inserimento © al reinserinento
nal mercato del lavoro dei lavaratori e delle perscne di cui
all’articoleo 2, comma 4, del decrate legisiative recante re-
visiong dells discvipling in materia di impresa soclale, di
i mil'articolns 1, comma 2, letrera ¢}, della legge 6 giu-
anna 2016, n. 106, vale o dire:
- lavoratori molio svantaguiatl al sensi dell'articolo 2, nu-
mero ©8), del regolamento (UE) n. £51/2014 cella Ceonmissio-




——,

-

ne, del 17 glugno 2014, e successive modiflcazioni;
~ persone svantaggiate o con disanilitd ai sensi dell’artico-
lo 112, comma 2, del decretc legislative 18 aprile 2016, n.
50, e successive nodificazioni, nonché persona beneficiarie
di protezione internazionale al sensi del deereto legislati-
vo 19 novembre 2007, n. 251, e successive modificazioni, e
persone senza fissa dimora iseritte nel registro di cui al-
1'articolo 2, gquarte comma, della legge 24 dicembre 1954, n.
1228, le guall versinc in una condizicne di poverta tale da
non poter reperire e mantenere un'abitaziocne in autonomia
{art. 5, comma 1, lettera p del D.Lgs. n, 117/2017);
d) organizzazione = gestione di Aattivitd culturali di inte-
rasse sociale, incluse attivita, anche esditoriali, di promo-
zione e diffusicne delle attivitda di interesse generale di
cui al presente articolo ({art. 5, comma 1, lettera i del
D.Lgs. 117/2017);
e) Ricerca scientifina di particolare interesse sociale
{art. 5, comma 1, lettera h del D.Lgs. 117/2017};
f) acceoglienza umanitaria ed integrazione scciale dei migran-
ti (art. 5, comma 1, lettera r del D.Lgs. 117/2017).

Art, 3 Attivita secondarie, strumentali e diverse
Al fine del perseguimento delle proprie attivita di interes-
se generale, la Fondazicone pud:
a) stipulare ognl opporiuno atto o contratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, tra cui, senza
1’esclusicne di altri: 1’assunzione di prestiti e mutui, a
breve o a lungo termine; l‘acquisto, in proprietd o in dirit-
to di superficie, di immobili; la stipula di convenzioni di
qualsiasi genere, anche trascrivibili nei pubblici registri,
con enti pubblici » privati, che siano censiderate opportune
e utili;
b) amministrare e gestire i beni di cul sia proprietaria, lo-
catrice, comodatariz o che siane dalla stessa comunque posse-
duti a gualsiasi titclo;
¢) partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istitu-
zioni, pubblici e privati, la cui attivitd sia rivelta, di-
rettamente o Indirettamente, al psarsegulmento di scopl analo-
ghi a quelli della Fondazione medesima; la Fondazicne petra,
ove lo ritenga opportunc, concorrere anche alla costituzione
dagli crganismi anzidettl;
d) promuovera ed organizzare campagne di sensibilizzazione,
attivita e manifestazioni (rassegne, congressi, dibattiti,
conferenze, simpeosi), corsi di formazione e di specializza-
zione nelle materie d’interesse della Fondazione;
@) istituire preml e borse di studio;
f) svolgere attivitd di commercializzazione, anche ceon rife-
rimente al seltore dellfeditoria, nei limiti delle Leggi vi-
ganti, & degli audiovisivi in genere;
g) stipulare convenzioni per l'affidamento a terzi di parte
di attivita;




h) porre in assere attivita ed iniziative di raccolta fondi
nel rispetto dei prinecipi di veritd, trasparcenza ¢ correcttez-
za nei rapporti con i sostenitorl e il pubblico:
i) svelgere cgni altra attivitd idonea ovvero di supporto al
raggiungimento delle finalitad istituzionali.
Al sensi di quanto previsto dall'art. & del D.Lgs. n.
117/2017, per il raggiungimento dei suoi scopi, la Fondazio-
ne potra inoltre svoloere altre attivita, diverse da guelle
precedentemente indicate, purché secondarie e strumentali ri-
spetlto alle attivitd di interesse gensrale e nel rispetto
dei eriteri & dei limiti previsti dalla normativa applicabi-
le. L’identificazione delle attivita diverese che la Fondazio-
ne svolgera di wvolta In volta, & rimessa al Conslglio dl Am-
ministrazione, il quale annualmente decumenta nella relazio-
ne di missione 11 carattere secondaric e strumentale delle
attivitad di cui al presente articolo.
Nel perseguimente delle predette finalita, la Fondazione pud
instaurare relazioni istituzionali ¢ concludesre accordi con
entitad pubbliche e private a livello sia nazionale sia inter-
nazionale, partecipare a programmi progetti e bandi e orga-
nizzare attivitd culturali, eventi e progetti di responsabi-
litd sociale e, pia in generale, di sostenibilita, autonoma-
mente, con altri soggetti del mondo non profit o del Terzo
cettore, nazionali, europei e internazionali e anche in si-
nergia con aziende ¢ mondo preofit, tra cui in particolare
con le societa del Gruppo Adecco, volti alla sensibilizzazio-
ne e valorizzazione dei wvalori dell’inclusione, alla valoriz-
zazione della diversita in azienda e al supporto sia al can-
didati che alle aziende sul rema delle czategorie proetette di
cui alla legge n. 6B8/1999 oltre naturalmente ad attivita,
studi, ricerche, corsi, eventi dl sensibillizzazicne e conve-
gni riguardantli e inerenti il mercato del lavore, con parti-
colare riferimentc alle problematiche relative ai soggetti
pitt svantaggiati.

Art. 4 Vigilaneza
Le autoritd competenti vigllano sullfattivita della Fondazlo-
ne ai sensi del Codice Civile e della legislazione speciale
in materia di enti del Terzo settore (e, in particolare, del
B.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.1.),

Art. 5 Patrimonio
11 Patrlmonio della Fondazione & utilizzalo per lo svolgimen=
to dell’attivitd statutaria ai fini deli’esclusivo parsegui=-
wento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utllita so-
ciale di cui allfart., 2 del presente Statuto ed & composto:
- dal Fonde di Dotazione, costituito dai conferimenti in da=-
naro o beni mobili e immobili, o ad &ltre ultilitd impiegabi-
1i per il perseguimento degli scopi, effettuati dai Fondato-
ris
- dai beni mobill ed Immobill che pervengano o pacverrannd,

a gqualsiasi titeleo, alla Fondazione, conpresi quelli dalla




étessa acquistati gseconds le norme del presente Statuto;
- dalle elergizioni fatte da enti o da privati con espressa
destinazione ad incrementno del Patrimonio;
- dalla parte di rendite non utilizzata chs, con delibera
del Conslglio di Amministrazione, pud essere destinata a in-
crenentare i1 Patrimonio;
- da ceontributi dell’Unione Europea, dello Stalto, degll entl
territoriali o degli altri enti pubhlici finalizzati Al1’ac=
crescimento patrimoniale,
Art. 6 Fondo di Gestione

11 Fondo di Gestione della Fondaziona & costituito:
- dalle rendite e dai proventi derivanti dal Patrimonio e
dalle attivita della Fondazione madesima:
- da eventuall donazioni o dispesizioni testamentarie, cha
non siano espressamente destinate al Fondo di Dotazione;
- da eventuali altri contributi ovverc conferimenti gratuiti
da parte dell’Unione Eurepsa, dello Stato, di enti territo-
riali o di altri enti pubblicl o privati;
- dal ricavi delle attivita istituzienali, e delle attivika
diverse ad esse strumentall e secondarie.
Le rendits e le risorse della Fondazions saranno implegate
per il funzionamento dzlla Fondazicne stessz e per lLa realiz-
zazione dei suoui scopl,

Art. 7 Eserecizio finanziario
L'esercizio finanziaric ha inizio il 1° gennaio e termina il
31 dicembre ciascun anno.
Entre il mese di novembre il Consiglio di Amnministraziene ap-
prove il budget previsionale dell’esercizic successivo ed en-
tra il 30 aprile successivo il bilancio consuntive di quello
decorso.
Qualora particolari esigenze 1o richiedano, 1’approvazione
del bilancio consuntivo pud avvenire entro il 30 giugno,
I1 bilencio di esercizio & costituito dallo S$tato Patrimonia-
le, dal Rendiconto Gestionale, con 1'indicazione dei proven=
ti e degli onexri dellfente e dalla relazione sulla missione
che 1lllustra le poste di bilancio, 1'andanento economico e
gestionale dell’ente e le modalita di perseguimento delle fi-
nalitd statutarie, Inoltre, la Fondaziope redige ed approva,
entro le medesime date, il bilancio sociale, nel caso in cui
la sua redaziona sia obbligatoria ai sensi di quantc previ-
sto dall’art, 14 del D, Lgs., n. 117/2017 e s.m.i. o sia rite-
nuta opportuna dal Consiglic di Amministrazione.
Il Consiglic di Amministrazione documenta il carsttere secon-
dardo e strumentale delle eventuali attivitd diverse di cui
all’art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017 nella relazione di missio-
as.
&' wvietata la distribuzione, anche indiretta, di Utili o a-
vanzi «i gestione nonché di Fondi & Riserve, comungue denomi-
nate, & fondatori, lavoratorl e collaboratcori, amministrato-
ri ed altri componenti degli organi sociali. La Fondazione
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ha l'ebkbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gegtlene
a favore delie attivitd istituzionali statutarismente previ-
sLe,
Art. 8 Organi della Fondazione

Sono organi dells Fondaziane:
- 11 Ceonsiglio di pemindistrazions - 1) Comitato Rsecubivos
- 1l Presidente della Fondazione ed il Viecepreszidentas
- 11 Segretario Generale;
- MOrgane di contrallo.

Art. 9 Censiglic di Amministrazicne
11 Consiglio di Amministrazione € composte da un minime di
tre fino ad un massimo di gquindici membri nominati in sede
di ette costitutive,
T membri el Consiglio di Arpinistrazione rastano in carica
finc allfapprovazione del bilancic consuntive del terze eser-
cizio successivo alla loro nomina e possono essere cinonina-
ti, Allo scadere del mandato, il Censiglic 4'Amministrazione
uscente procederd alla nomina dei membri del nuove Consiglio
df Amministrazione,
Il membre del Consiglio di Amministrazicne ¢he, senza giusti-
ficato motive, non partecipa 2 tre riunioni consecutive, pad
assere dichiarato decaduts dal Consiglio stesso,
Inoltre, ad insindacabile gludizic del Consiglic di Ammini-
straziche con decisions presa con maggloranza qualificata al
75%, pud costituire motiveo di decadenza dalla carica Ll'assun-
zione di ruoll rileventi o continuativi presso imprese o en-
ti che svolganc attivitd nelloe stesso amhito del Gruppo Adec-
o ¢ della Fondaszione, non previamente autorizzata dal mede-
sime Censiglio,
In ogni ipotesi «i vaganza delle carica di Consigliere, i
membri restasti devenc prevvedere s5lls coopbtzzione di altro
Consigliere che restera in carieca sino alla scadenza del Can-
#iglio di Amministrozione.
1L Consitglic &1 Amminlstrazione approva gll ohiettivi ed i
programmi della Fondazione e verifica i risultati complessi-~
vi della gesticne della wmedesima.
In particalare, provveqe a:
-~ stabilire annualmante le linee ganarali dellfzttivita del-
ia Fondazione, nell’ambito degli scopl & delle atbivita di
cul agli articeli ¥ ¢ 3 de) prasente Statnto;
~ approvare 11 budlget previsionale, il bilancic consuntivo e
il bilanecio sociale {guest'ultimoe nel caso in cui laé sua re-
daziona sia eobbligatoria o sia comunque ritenutz opportuna
dal Consiglio di Amcinistraziones);
- approvare, ove opportuno, i1 Regolamento della Fondazione;
- suddividere, ove opportunc, i settori di attivitd della
Fondazione in Gipartimenti Operativi, senza perd che cid con-
porti né meltiplicazione di organi né sovrapposizione di uf-
figl, e, conseguantements, procedere alla nomina el Respon-
sablli, determinandone funzioni, nature € durata del rappor-




to;
- nominare, ove ¢pportuno, il Presidente Onorario;
- nominare il Segretario Generale, su proposta del Presiden-
te della Fondaziane, determinandone qualifiche, compiti, na-
tura e durata dell’incarico;
- nominare 1’organa di Centrollo;
- nominare il Vicepresidente su proposta del Presidente del-
la Fondazlione;
- rdeliberare eventuali modifiche statutarie;
- deliberare in merite alle scioglimento della Fondazione ed
alla devoluzione del Fatrimonio.
Il Consiglic d’'Amministraziecne istituisce il Comitato Baecu-
tivo, composto dal Presidente, dal Vicepresldente, dal Segre-
tario Generale e fino a due altri Consiglieri, con mansioni
esclugivanente gestorie, nei limiti di quelle delegategli
dal Conslgllo di amministrazione. Al17atto della nomina del
Comitato Esecutive, il Consiglio d’'Amministrazione ne deter-
mina gompili, attribuzioni e, nel 1imiti ¢di Leoge e di Statu-
to, limiti di spesa. La carica di wembrce sei Consiglio di Am-
ministrazione ¢ compatibile con quella di membro del Comita-
to Esecutivo.
Il Consiglio d'Amministrazione pud istituire Comitati Tecni-
@i e Consultivi di progetto, determinandone numero di compo-
nenti, durata nella carica, compiti e regole di funzionamen-
to.
T1 potere di rappresentenze atlribuito agli amministratori &
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non so-
no cpponibili e2i terzi se non sono iscritte nel Registro unl-
co nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi
n2 2ranoe a conoscenza.
A clascun componente del Consiglio di Amministraziene non
spatterd alcun emolumentn per la carica, esssndo le relative
attivita prestate con apirito di servizio e a titolo gratui=-
to In favere della Fondazicne, salve il rimborso delle spese
documentate, strettamente necessarie, per 1'espletamento del
mandato.

Art. 10 Convocazione @ Quorunm
Il Consiglic di Amministraziene & convocato dal Presidente,
di. propria iniziativa o su richiesta di almeno due terzi dei
membri del Consigliec di Amministrazione, sonza obblighi di
forma, purché con mezzi idonei di cui si abblia prova della
ayvenuta rlicezione. Le convecazioni sono inoltrate almeno
dieci giorni prima di quelle fissato per L’adunanza; in caso
di necessitd od urgenza, la comunicazlone pud avvenire tre
giorni prima della data fissata.
L'avviso di convecazione deve contenere: 1'ordine del giorno
della seduta, 11 luogo @ l1'ora. Esso pud contestualments in=
dicare anche il giorno e 1lfeora della seconda econvocazions, e

issata lo stesso diorno della
prima convocazione a non menc di un’ara di distanza da que-

pud atabilire che questa sia




sta.
Le riunioni sona presisdute dal Presidente o, in caso di sua
assenza od impedimento, dal Vicepresidente; in caso di assen-
za di entrambl, la riunione viene presieduta dal Consigllere
pid anziano.
Le riunloni possono tenersi per video o audlo conferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere ldentlfi-
catl e sia loro consentite di seguire la discussione ed in-
tervenire in tempo reale alla trattazicne degli argomenti af-
frontati, di visionare, di ricevere documentazione e di po-
terne trasmettere; verificandosi gussti requisiti, la riunio-
ne si considera tenuta nel luage in cui si trovano il Prasi-
dente ed il Segretario.
Delle riunioni del Consiglio & redatto apposito verbale, fir-
matc da chi presiede il Consiglio medesimo e dal Segretario,
nominato dal Consiglio di Amministrazione anche fra estranei.
It Consiglio si riunisce validamente, in prima convocazione,
con la presenza dei due terzi dei membri; in seconda convoca-
zione la riunione & valida gqualungue siz 1l numero del pre-
senti. Le deliberazioni sono assunte ccon votce favorevole del=-
la maygloranza deil presenti, in caso di paritd prevale il vo-
to del Presidente.
Le deliberazioni riguardanti la nomina del Presidente, dei
congonentl del Comitato Esecutive, le modifiche statutarle e
1o scioglimanto della Fondazicne sona validamente adottate
con 1l vote favorevole di almenoc la meta dei consiglieri in
carica,
In mancanza delle formalitd di convocazione, il Consiglio di
Awminisbtrazione si repula regolarmente costituito se & pre-
sente la totalita dei Consiglieri in carica.

Art. 11 Presidente della Fondazione
T1 Presidente della Fondazione, che & anche Prasidente del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo & nomi-
nato dal Consiglic di Amministrazione al proprio interno.
11 Presidente ha la legale rappresentanza della Fondazione
di fronte i terzi, agisce e resiste avanti a qualsiasi auto-
ritd amminlstratlva © glurlsdlizionale, nomlnando avvocati,
Il Presidente pmd delegare specifici compiti e funzioni al
Vicepresidente ed al Segretario Generale., Il Presidente cura
le relazioni con enti, istituzioni, imprese pubbliche priva-
ta ed altri organismi, anche al fine di instauraro rapporti
di collaborazione e sostegno delle singole iniziative della
Fondazione. ‘

Art. 12 Segretario Generale

11 Segretario Generale ¢ nominato dal Consiglio di Ammini-
strazione e, relativamente ai poteri ad esso conferiti al mo-
mento della nomina ovvero previstl dal presenle Statuto, ha
piana autonomia decisionale poteri di firma e rappresentanza
logale di fronte a torzi o poteri di delega, nell'ambitc dei
programmi e delle linee di sviluppo della Fondazione e degli




stanziamenti di Rilancion.
I1 Segretario Generale & responsabkile del buon andamento ge-
ationale ed amministrativo della Fondazione,
Fgli, in particolares
-~ provvede alla gestione organizzativa ed amministrativa del-
la Fendazione, nenché alla organizzazione e promozieone delle
singole iniziative, predisponendo mezzl & strumenti necessa-
+i per 1a lore concreta attuazione:
- sovrintende alla gestione nonché all'organizzazione della
Fondazione, impartendo le opportune istruzioni alla struttu-
ra;
- assume e licenzis il personale;
- sovrintende alla gestione di tutto il persconale;
- di esecuzione, nelle materie di sua competsnza, agli atti
del Presidente.

Art. 13 Organo di controllo: Revisore dei Conti
Il Reviscre dei Conti & nominato dal Congiglic di Amministra-
zione tra persone iscritte nel Reglstro del Revisori legall,
al sensi di quanto previsto dallfart. 2397, comma 2 del Codi-
ce Clvile.
I1 Rewvigore dei Conti accerta la regnlare tenuta delle
scritture contabili, esamina le proposte di budget previsio=-
nale e di bllancic consuntivo, redigendo apposite relazioni,
ad effettua verifiche relative alla corretta gesticne della
tesoreria,
Inoltra, ai sensl dell’art. 30 del D.Lgs., n. 117/2017, vigi-
la sull’osservanza della legge e dello statuto ¢ sul rispet-
to dei principi di corretta amministrazlone, anche con rife-
rimentc alle disposizioni del decreto legislativa n.
231/2001, gqualora applicabili, nanché sullfadeguatezza del-
l'assetto organizzativeo, amministrativo e contabile e sul
suc concreto funzionamento. Esercita altresi compiti di moni-
toraggio dell'osservanza delle finalitda solidaristiche e .di
utilitd sociale della Fondaziona e attesta che il bilancio
sociale (nel case in cui la sua redazions sia obbligatoria o
ritenuta opportuna dal Consiglio di Amministrazlone) sla sta-
to redatto in conformitd alle linee guida di cui all’art. 14
del D.Lgs. n., 117/2017 e s.m.i.
11 Revisore dei Conti partecipa, senza diritto di wvoto, alle
riunioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato ese-
curivo se nominato.
11 Revisore dei Conti reska in carica sino allfapprovarzione
del bilancic consuntive relativo al terzo esercizio succesgsi=-
vo alla nomina € pu( essere riconfermato.
In alternativa, la Fondaziona pud nominare un Collegio dei
Revisori, composto da tre Revisori Legali iscritti nel Regi-
stro di cui all’art. 2397, comms 2 c.c., con gli stessi com-
piti, prerogative e durata del Revisore deli Conti.
pi ognl seduta & disposto il verbale che deve essere tra-
scritto sul libro il libreo delle adunanze e delle delibera-




zioni del Colleqgio del Revisori, custodito e tenuto a cura
d=2l medesimo.
La Condazione pud altresi nominare una Jocietd di Revisione
legale, con compiti di controlle contabile.
Art, 14 Libri sociali della Fondazione
La Fondazlone, oltre alle scritture previste dagll artt, 13
2 14 del D. Tgs. n. 117/2017 e s.v.i., tiene i seguenti li=
bril sociali obbligatori:
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio di Amministrazicne;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo
di Controllo,
Ai sensi dell'art., 17 del D. Lgs. n. 117/2C17 e s.m.i., la
rondazione, laddove si avvalga dl volontarl nello sveolgimen-
to delle preoprie attivita, & tenuta a iscrivere in un apposi-
to Registro i velentari che svolgono la lore attivitd in mo-
do non occasionale,
hrt. 15 Ecicglimento

In caso di scloglimento della Fondazione per agualungue cau-
sa, il Patrimonio werra devolute, con deliberazione del Con-
siglic di Amministrazione che nominera anchs il liquidatore,
ad altri Enti del Terzo Settore che perseguano finalita ana-
loghe ovverc a fini di pubblica utilitd, salvc diverss desti-
nazionz2 imposta dalla legge e previo parere dell’Ufficic del
Registro unico nazionale del Terzo settore.
I beni affidati in concessione d’uso alla Fondazione, all'at-
to dello scioglimento della stessa tornano in disponibilita
dai soggetti concedenti.

Art. 16 Clausola di rinvie
Par quanto non previsto dal presente Statute, si applicano
le disposizioni wvigenti in materia di enti del Terzo setto-
re (e, in particelare, 11 D.Lys. 3 luclic 2017, n. 117 e
s.m.i.) e, per quanto in esse non previsio ed in quanto com-
patibili, le norme del Codice Civile.

Art. 17 Decorrenza della nuova denominazione

La disposizione di cui all’art. 1 del presente Statuto, rela-
tiva alla modifica della denominazione, si applichera e pro-
durria effetti nel memento in cui la Fondazions sara isecritta
all’interno del Registro unico nazicnale del Terzo Settore.
3ino a tale nomento, pertante, la denominazions della Fonda-
zione sara “FONDAZIONE ADECCO PER LE PARI OGPPORTUMITA”.
Le dispesizioni del presente Statuto che presuppongono 17i-
seriziong della Fondazione nel HRegistro unico nazionale del
Terzo Settore ovvero l'adoziene di successivi provvedimenti
attuativi, =i applicheranno guindi e produrranno effetti nel
momenta in cui, rispetbtivamente, la Fondazione sard isecritta
nel predette Registro ed i medesimi successivi provvedimenti
attuativi saranno emanati ed entreranno in vigere.
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FONDAZIONE ADECCO PER LE PARI OPPORTUNITA"

Sede in Milano — Via Tolmezzo, 15

Fondo di Dotazione Euro 104.000
Codice Fiscale n. 97287980151 N L
Partita IVA 08367200964
Bilancio al 30/04/2022
STATO PATRIMONIALE
ATTIVO 30/4/22 31/12/21

CREDITI VERSO SOCI PER VERSA MENTI DOVUTI
IMMOBILIZZA ZIONI
Imimobilizzazioni immateriali 13.612 13.612
F.do ammortamento Imm immateriali -13.612 -13.612
Immobilizzazioni immateriali nette 0 0
Immobilizzazioni materiali 39.935 39.935
F.do ammortamento Imm materiall -35.874 -35.655
Immobilizzazionl materiali nette 4.061 4,281
Immobilizzazieni finanziarie 100 100
F.do ammortamento Imm finanziarie 0 0
Immobilizzazionl finanziarie nette 100 100
Totale immobilizzazioni (B) 4,161 4,381

Nota Integrativa al Bilancio al 30/04/2022
ondazione Adecco per le Pari Opportunitd
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ATTIVO CIRCOLANTE 30/4/22 31/ 1'2/21
Rimanenze

Crediti

Crediti - Entro eserdzio successivo 99.002 105.292
Crediti - Oltre esercizio successivo 0 0
Yotale crediti 99.092 105.292
Attlvitd finanziarle che non costituiscono Iswmot 0 o
Disponibiltd Hquide

Depositi Bancari e postali 335.390 353,595
Denaro e valori in ¢cassa 0 1]
Totale Disponibifita Liquide 335.390 353,595
‘Totale attivo circolante (C) 434.482 458.887
Ralel attivi

Riscoriti ativi 5,767 9.661
Totale ratel e risconti (D} 5.767 9,661
TOTALE ATTIVO 444.410 472,929

Nola integralive af Blaneio ol 30/04/2022

Fordazione Adecco per le Pari Opporunitd




PASSIVO 30/4/22 31/12/21
PATRIMONIO NETTO
Patrimonio Netto Libero
1) Risultato gestionale esercizio in corso ~33.408 -228.609
2) Risultato gestionale da esercizi precedenti 172.583 401.192
3) Riserve statutarie 12,390 42,390
Fondo di Dotazione dell'ente 104.000 104.000
Patrimonio vincolato 0 0
Totale patrimonio netto (A) 285,565 318.972
FONDI PER RISCHI E ONERI
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SU 33,777 66.118
DEBITI
Debiti - Entro esercizio successivo
Debiti verso fornitori 37.257 21.683
Debiti tributari 9.874 4,411
Debiti v/istitutl previdenza saciale 25,826 31.603
Altri debiti 52.111 30,117
Debiti - Qltre esercizlo successivo 0 0
Totale debiti (D) 125,068 87.814
RATEL E RISCONTI
Ratei passivi 0 26
Risconti passivi
Totale ratel e risconti (E) 0 26
TOTALE PASSIVO 444.410 472.930

Nota Integraliva al Bilancio el 30/04/2022
Fondazione Adecco per e Pari Opportunita




RENDICONTO GESTIONALE 2021

OMERI ECOSTI | __2022 2021 lPRDVEN'II E RICAVI | 2022 | 2m
A) Costi e oneri da attivith di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interasse generle
| 1) Proventi da quota associalive e apporti dei fondaton

1) Malede prime, sussidiane, di consumo e di merci 2)Proventi deali associall per ailmia muluali

2) Sendzi 27,939 111,819 |3) Rcav per prestazioni ¢ cessioni assoslat
4)Erogazioni fibarali 106.030 34,000

3)Godimento beni di terzi 6,208 20.161 |5) Provent del § per mile - 20,645

4) Parsonala 228.006 470.280 |8) Cantdbuli da seggelii privati 136.128 391.281
7) Ricav pet preslazionl e cessionl a terzi

5) Ammodamanti 220 836 | 8) Contnbuti da enti pubblici

IE)_Aceanlogggem per rischi ed onen 9) Provenli da contratti con enti pubklici

7) Oneri clversi di geatione 10} Allri ricevi, rendite e proventi

8) Rmanenze iniziali 11) Rimanenze finali

Tolale 262,372 602.88¢ Tolale 242.15¢ 455,125

vanzold allivit di inlerasse genarale (-]

8) Costi e oneri da attivitd diverse B) Ricavi, rendite & proventi da attivits diverse

1) Malede prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1) Raav por prestazionl ¢ ceasioni ed associati e fendated

2) Sendzi 8,161 22.241 |2) Contributi da sopgetii pmati

3) Godimento bani terzi 3) Rcav per preslazioni e cessioni terzi

4) Paisonale 4) Contributi da enti pubHici

|5) Ammonament! 5) Proventl da cortrattl con enti pubklicl

8) Accantonamenti per rischi ed oneri 6) Altn_ncavi, rendile e prowenti

|7) Oneri diversi di gestiore T) Remanenze finall

8) Rmanenze Iniziali

Tolae 8.161 22.241 Tolale

Aranzo/disavanzo allivla dieras (+/-)

C) Costi @ oneri da attivitd di Ita fondi

C) Ricavi, rendite e provent da attivith di raccolth fondi

1) Onen per raccolte fonot occasionall

1) Proventl da raccolte fongi abiuali

2) Onen per racsolts fondi eccasionali

2) Provenli da raccolle fendi ocoasionali

3) Altn onen

3) Altri proventi

Tolale

Tolale

Awanzo/disavanzo allivila di raccolla fendi

D) Costi e onerl da attivith finanzlarie e patrimoniali

D) Ricavl, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniall

1) Su rappori bancari 420 1.323 | 1) Da rappori bancari -
2) Su prestiti 2) Da alin investimenti finanzian
3) Da patrimonis edilizie 3) Da patimenio ¢dilizio

4) Da aliri beni patimeniali

4) Da alti beni patrimoniali

P_) Accanlonamerti per nischi ed oner
B

) Allri onan 116 312 |5) Altri proventi
Totale 545 1.834 Tolale - 2
Avanzoldisavanzo attnitd finsnziane e paldmoniali (+/-)
£} Costie oneri di supportogenerale E) Proventi di supporto generale
1) Matere prime, sussidiare, dl consumo e di merc 1} Provenli da distacco del perscnale
2) Senizi 2) Altni preverti di supporio generala 2235 42,792
3) G > benidl terzi
4) Porsonalo
5) Ammoramanti
6) Accantonamerti per rischi ed oned
7) Alln onen 813 83,883
Totale 813 63,883 Tolele] 2.236 42.702
Totale oneri e costi 271.800 710.654 Totale proventi o ricavi 244.392 497,920
Avanzo/disavanzo desercizio prima delle Imposte |- 27498 212.734
Imposta 6.010 16.876
Avanzo/disaianzodesercizio (+/=)- 33408 |-  228.610

Nota Integraliva al Bilancio al 30/04/2022
Fondazione Adecco perle Pari Opportunita
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