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RELAZIONE DELLE ATTIVITÀ 2017

PROGETTI PRINCIPALI

OBIETTIVO
Educare al lavoro 
persone migranti

OBIETTIVO
Inserire in un percorso 
lavorativo un gruppo 

di detenuti fuori 
dal carcere

OBIETTIVO
Stimolare l’inclusione 
in realtà aziendali  di 

persone con disabilità, 
attraverso percorsi di 

formazione 

OBIETTIVO
Riattivare nella ricerca 
lavorativa giovani Neet

(not engaged in education, 
employment or training)

OBIETTIVO
Promuovere 

l’empowerment 
di donne in situazione 

di vulnerabilità

RISULTATI
20 rifugiati hanno 

concluso il percorso 
di orientamento

RISULTATI
14 detenuti orientati

tra cui 10 avviati in tirocinio 

RISULTATI
4 ragazzi con sindrome 

di Asperger hanno iniziato 
un percorso lavorativo 

RISULTATI
204 giovani avviati

in tirocinio  

RISULTATI
11 donne hanno iniziato un 

percorso lavorativo

PARTNER
UNHCR 

PARTNER
FONDAZIONE

ALBERTO E FRANCA 
RIVA ONLUS

CESEN.

PARTNER
FLEXTRONICS, 

ASSOCIAZIONE DIESIS, 
IL MOSAICO SERVIZI 

 

PARTNER
FONDAZIONE CARIPLO, 

CGM-MESTIERI LOMBARDIA, 
OSSERVATORIO GIOVANI 
DELL’ISTITUTO TONIOLO, 

REGIONE LOMBARDIA

PARTNER
FONDAZIONE CRT, 

SCAMBIAIDEE, ADECCO, 
ACTIONAID

FLEXIBILITY

ATTIVITÀ E RISULTATI

PROGETTI
495 324445 25237

Il 2017 è stato per la Fondazione Adecco l’anno delle conferme. La conferma 
del successo del nostro modello di inclusione, capace di mettere a sistema 
con obiettivi e metodologie comuni enti, associazioni, istituzioni e aziende per 
un mondo del lavoro capace di riconoscere i talenti oltre le loro diversità e 
vulnerabilità; la conferma del nostro network che ha visto proseguire il lavoro 
con Sodalitas, ActionAid e Fondazione Cariplo sul tema dell’occupazione 
giovanile, ma anche l’ingresso di importanti e prestigiose partnership sul 
tema rifugiati e richiedenti asilo con JP Morgan Chase Foundation e l’agenzia 
mondiale per i rifugiati UNHCR.
In un mercato del lavoro in profonda trasformazione abbiamo ampliato il 
nostro impegno a sostegno di persone con disabilità, giovani in difficoltà, 
donne in situazione di svantaggio e rifugiati. Ci siamo focalizzati sulla Il presidente della Fondazione Adecco

partnership con quelle realtà aziendali che fanno del tema dell’inclusione e 
della diversità un’opportunità di crescita per la società e per l’azienda stessa e 
che contribuiscono al successo delle nostre azioni.
Il nostro lavoro contribuisce ogni giorno a creare un mondo del lavoro senza 
barriere, a trasformare gli stereotipi in nuove opportunità, a scrivere storie di 
riscatto e a ridare dignità alle persone.

Seguiteci, sosteneteci, ascoltate il talento 
e la passione dei nostri beneficiari.

LOCUS NEETWORK RIPARTO DA ME DONNE IDENTITÀ
AL LAVORO
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Safe In 

Locus

RistoLab

Augeo dimensione lavoro 

Unleash&Include 

Loveyourself

#Ripartodame 

Sport for change

Reti di donne

Impariamo dall’eccellenza 

Integrazioni in rete

Tsunami

Donne identità al Lavoro I edizione

Opus Facere

#Creafuturo

Action Aid
Agpd onlus
Fondazione Albero della vita Onlus
Fondazione Alberto e Franca Riva

Fondazione Cariplo
Fondazione CRT Torino
Fondazione Gaffino
JPM Chase Foundation

OXFAM Italia
SDA BOCCONI
UNHCR
Università Cattolica Milano
 

ALCUNI
PARTNER

PRINCIPALI ATTIVITÀ SVOLTE

SENSIBILIZZAZIONE

PIANO 
FAMIGLIA

EDUCAZIONE 
AL LAVORO

Piano Famiglia Valassis
Flexibility

Neetwork

PIN: “Talent management”

Piano Famiglia We Care

Headlights: Convegno “Disabilità 
visiva e mondo del lavoro”

Piano famiglia Tycocares

Tycocares

Good Tigros

Barilla for refugees

Piano famiglia Snap On care

Inclusive Mindset

Give Back

Diversity Citi

Diversity Flex

Senti come mi sento
Mapo

Progetti di accompagnamento 
che forniscono ai beneficiari 
le competenze per affrontare 
in autonomia il mondo 
professionale. 

Attività che hanno lo scopo 
di generare dibattito, riconoscere 
il valore della diversità in azienda, 

ridurre barriere e stereotipi. 
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Progetto dedicato ai familiari 
dei dipendenti di un’azienda 
che, trovandosi in condizione
di svantaggio, hanno difficoltà 
a trovare lavoro.  

Barilla S.p.A.
Citi S.r.l.
Comac S.r.l.
Decathlon S.r.l.
Flex Fonderie Mazzucconi S.p.A.

Four Seasons S.p.A.
Fujitsu Italia S.p.A.
MandarinOriental S.p.A.
McFIT S.r.l. 
Panini Durini S.p.A.

Primark S.r.l.
Sanofi S.p.A.
Snap On care S.r.l.
Tigros S.p.A.


