RELAZIONE DELLE ATTIVITA 2017

Il 2017 & stato per la Fondazione Adecco I'anno delle conferme. La conferma
del successo del nostro modello di inclusione, capace di mettere a sistema
con obiettivi e metodologie comuni enti, associazioni, istituzioni e aziende per
un mondo del lavoro capace di riconoscere i talenti oltre le loro diversita e
vulnerabilitd; la conferma del nostro network che ha visto proseguire il lavoro
con Sodalitas, ActionAid e Fondazione Cariplo sul tema delloccupazione
giovanile, ma anche lingresso di importanti e prestigiose partnership sul
tema rifugiati e richiedenti asilo con JP Morgan Chase Foundation e lagenzia
mondiale per i rifugiati UNHCR.

In un mercato del lavoro in profonda trasformazione abbiamo ampliato il
nostro impegno a sostegno di persone con disabilita, giovani in difficolta,
donne in situazione di svantaggio e rifugiati. Ci siamo focalizzati sulla

partnership con quelle realtd aziendali che fanno del tema dell'inclusione e
della diversita unopportunita di crescita per la societa e per lazienda stessa e
che contribuiscono al successo delle nostre azion.

Il nostro lavoro contribuisce ogni giorno a creare un mondo del lavoro senza

barriere, a trasformare gli stereotipi in nuove opportunita, a scrivere storie di

/

riscatto e a ridare dignita alle persone.

Seguiteci, sosteneteci, ascoltate il talento
e la passione dei nostri beneficiari.

Il presidente della Fondazione Adecco

LOCUS

Educare al lavoro
persone migranti

20 rifugiati hanno
concluso il percorso
di orientamento

UNHCR

OBIETTIVO
Riattivare nella ricerca
lavorativa giovani Neet

(not engaged in education,
employment or training)

RISULTATI
204 giovani avviati
in tirocinio

PARTNER

FONDAZIONE CARIPLO,
CGM-MESTIERI LOMBARDIA,
OSSERVATORIO GIOVANI
DELLISTITUTO TONIOLO,
REGIONE LOMBARDIA

T

SVANTAGGIO
GENERICO

OBIETTIVO
Inserire in un percorso
lavorativo un gruppo
di detenuti fuori
dal carcere

RISULTATI

14 detenuti orientati
tra cui 10 avviati in tirocinio

PARTNER
FONDAZIONE
ALBERTO E FRANCA
RIVA ONLUS
CESEN.

DONNE IDENTITA
AL LAYORO

OBIETTIVO
Promuovere
lempowerment
di donne in situazione
di vulnerabilita

RISULTATI

11 donne hanno iniziato un
percorso lavorativo

PARTNER
FONDAZIONE CRT,
SCAMBIAIDEE, ADECCO,
ACTIONAID

OBIETTIVO
Stimolare l'inclusione
in realta aziendali di

persone con disabilita,
attraverso percorsi di
formazione

RISULTATI
4 ragazzi con sindrome
di Asperger hanno iniziato
un percorso lavorativo

PARTNER
FLEXTRONICS,
ASSOCIAZIONE DIESIS,
IL MOSAICO SERVIZI

FONDAZIONE ADECCO
PER LE PARI OPPORTUNITA

THE ADECCO GROUP
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