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Cuore e talento, i rifugiati che ce la fanno

Le storie vincenti di Albion e Alain, dal barcone al contratto di lavoro

DANIELA FASSINI

a strada migliore
Lper I'integrazione?

Nonostante tutto,
resta il il lavoro.
Albion ha 20 anni, & se-
negalese. E arrivato in I-
talia su un barcone, uno
dei tanti minori stranie-
ri non accompagnati.
Dopo aver girato diverse
comunita di prima acco-
glienza, arriva a Grato-
soglio, quartiere della
periferia milanese. Qui,
in un centro per minori
stranieri, comincia a stu-
diare l'italiano e conse-
gue il diploma di terza
media. Poi arrivano pic-
coli lavoretti, tutti in ne-
ro ed occasionali. Un
giorno, in un centro
commerciale, si imbatte
in un volantino del pro-
getto "Lavoro di Squa-
dra" (realizzato da Fon-
dazione Adecco, Fonda-
zione Milan e ActionAid
per i Neet, coloro che né
studiano né lavorano).
Albion e incuriosito. Par-
tecipa all’incontro di
presentazione e decide
di cominciare il percor-
so. Entusiasta dell’op-
portunita, coinvolge al-
tri ragazzi della comu-
nita e tutti insieme pren-
dono a frequentare il
corso. Si dimostra da su-
bito affidabile, attento e
motivato. Con una gran-
de voglia di riscatto. Im-
paraleregole del giocoe
il lavoro di squadra. Al
termine del percorso for-
mativo, sostiene il suo
primo colloquio di lavo-

ro. Un hotel a 5 stelle di
Milano gli propone un ti-
rocinio iniziale per la pu-
lizia dei frigoriferi. Al-
bion & al settimo cielo.
Per sei mesi ce la mette
tutta e ottiene ottimi ri-
sultati. E apprezzato da
tutti, colleghi e respon-
sabili. Al termine dello
stage, viene assunto a
tempo indeterminato
con la nuova mansione
di aiuto cuoco. Oggi Al-
bion ha lasciato la co-
munita ed e andato a vi-
vere da solo. Albion &
partito da zero ma il 25
per cento delle persone
seguite dalla Fondazione
Adecco ha qualifiche
professionali medio-al-
te. Si tratta di operai al-
tamente specializzati,
professionisti con un ti-
tolo di studio superiore
o addirittura unalaurea.
«In Ttalia sta aumentan-
do il trend di occupazio-
ne di stranieri con un ti-
tolo di studio, consegui-
to nel Paese d’origine,
qualificato e importante
— aggiunge il segretario
della Fondazione, Gio-
vanni Rossi — La diffi-
colta & che molto spesso
hanno un titolo non ri-
conosciuto e molto spes-
so non possiedono fisi-
camente le carte per di-
mostrarlo. Messi alla
prova sul campo, emerge
la competenza reale».

Alain Guy Talla e stato
costretto alasciare il suo
Paese, il Camerun, nel
2008. E con esso i suoi
cari e l'attivita di fami-
glia, una pescheria ben

avviata che aveva eredi-
tato dal padre. Arrivato a

Roma, si da subito fare
per imparare veloce-
mente la lingua italiana.
Nel frattempo svolge la-
voretti saltuari, col sogno
di tornare a fare quello
che faceva al suo Paese.
Lavorare nel settore itti-
co. Nel tempo libero fre-
quentail mercato del pe-
sce di Piazza Vittorio per
conoscere i nomi dei pe-
sciinitaliano. Alain & se-
guito dalla Federazione
delle Chiese Evangeliche
in Italia che lo inserisce
in un percorso di soste-
gno all'inclusione socio
lavorativa con la Fonda-
zione /Adecco.

«Ascoltare i beneficiari,
raccogliere le loro storie
personali, fare un preci-
so bilancio di competen-
ze e definire insieme un
chiaro piano d’azione
per arrivare al proprio o-
biettivo professionale &
la base attraverso cuiim-
postiamo i nostri percor-
si di integrazione» ag-
giunge Rossi. E esatta-
mente cio di cui ha be-
neficiato Alain. Comin-
cia un tirocinio formati-
vo di sei mesi presso il
prestigioso reparto pe-
scheria di un’azienda
specializzata nel
food&beverage a Roma.
E irisultati non si fanno

attendere. Al termine del
tirocinio, Alain viene

confermato con un con-
tratto a tempo indeter-
minato.

Storie come quelle di A-
lain e Albion non sono
impossibili. La Fonda-

zione/Adecco per le pari
opportunita ha gia dato
l'occasione a piut di 150
persone rifugiate di en-
trare nel mondo del la-
voro. «Ci occupiamo di
programmi di inclusione
lavorativa per persone
svantaggiate — spiega
Rossi —. Si tratta di don-
ne maltrattate, persone
con disabilita ma anche
migranti e rifugiati». In
collaborazione con enti
e associazioni sul terri-
torio da una parte e a-
ziende piccole e multi-
nazionali dall’altra, 1’a-
genzia e in grado di of-
frire adeguate posizioni
di lavoro. «Abbiamo gia
realizzato 30 progetti dal
2008 — aggiunge Rossi —
e negli ultimi tre anni ab-
biamo dato lavoro a 180
rifugiati». Si parte con
I'individuazione delle
capacita, in base all’e-
sperienza lavorativa nel
proprio paese di origine
e il titolo di studio ac-
quisito; poi, se necessa-
rio, si prosegue con un
percorso formativo.
Quest’ultimo, soprattut-
to, con i minori soli. «I
pit giovani sbarcano sul-
le nostre coste senza e-
sperienza e spesso senza
neanche titolo di studio
— aggiunge Rossi — ma
con una grande volonta
di imparare e di metter-
si in gioco». La maggior
parte di loro desiderala-
vorare. Hanno una fami-
glia da mantenere, devo-
no pagare i soldi del viag-
gio e, davanti a sé, un fu-
turo tutto da disegnare.
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